13

Boeiende sprekers

Dagvoorzitter Tom van 't Hek (1958) heeft een langdurige carriére in de sport achter de rug. Als hockeyer speelde hij 16 jaar in het Nederlands
hockeyelftal en nam met het Nederlands team deel aan de Olympische Spelen in Los Angeles. Als coach heeft Tom van 't Hek 6 jaar de leiding ge-
had over het Nederlands dames hockeyelftal. Voordat hij aan de slag ging als bondscoach van de hockeydames, rondde hij zijn studie geneeskunde
met succes af. Tom van 't Hek is een allround presentator die met inspirerende voorbeelden uit de sport efk {management)thema bereikbaar en

begrijpelijk maakt.

Trendwatcher Adjiedj Bakas (1963), geboren in Zuid-Amerika uit Indiase ouders, werkt en woont vanaf 1983 in Nederland. Hij studeerde Communi-
catiekunde, was directeur van trendcommunicatiebureau Dexter en treedt op als gastdocent voor universiteiten en hogescholen. Het boek ‘Mega-
trends Nederland’ uit 2005 betekende zijn doorbraak bij het grote publiek. Andere hoeken van zijn hand: ‘Leven zonder olie’ (samen met trendwatcher
Rob Creemers), ‘The Future of Finance’ (samen met marketeer Roger Peverelli) en in de loop van dit jaar 'De Toekomst van Werk' (samen met HR-pro-
fessional Martijn van der Woude). Ock presenteerde Bakas het tv-programma ‘De Toekomst is Nu'. Onlangs werd hij uitgeroepen tot ‘The Other Busi-

nessman’ van 2008.

verhaal.” Is het managen van al die verscheidenheid niet al ingewikkeld
genoeg, van de HR-professional wordt als gevolg hiervan nog meer
maatwerk verwacht. “Dat kan niet ver genoeg gaan, tot en met de gril-
len en behoeften van de individuele werknemer aan toe,” vindt Bakas.
“Dit is nu eenmaal dé manier om talentvolle medewerkers binnen te
halen en binnenboord te houden.”

Van u als HR-professional wordt dus maatwerk verwacht: ‘tailor
made’ HRM voor elke werknemer. Maar ook een voortrekkersrol.
De toekomst van werk en werken ligt in iw handen. U kunt als
‘change agent’ nieuwe perspectieven bieden. Hoe? Op de HRprak-
tijk Dag 2009 bieden we u daarvoor alle handvatten. We belo-
ven u een spannende reis, oogkleppen niet toegestaan! Tot ziens

op 14 mei a.s. in Pakhuis de Zwijger in Amsterdam!

Inspirerende workshops

Zoals u van ons gewend bent, gaat u op de HRprakiijk Dag oox 220
aan de slag. Tijdens diverse workshops krijgt u handvatten aangereist

om het Nieuwe Werken te concretiseren op uw werkvloer. Voor de
lunch kunt u kiezen uit workshop 1, 2 of 3; na de lunch maakt u een
keus uit workshop 4, 5 of 6.

1 Organisatie & Management
Hoe laat u oude structuren los en implementeert u nieuwe?
Welke rol kunt u als HRM'er daarin spelen? Hoe kunt u het ma-
nagement helpen in het leidinggeven op afstand?

2 ICT & Personeel
Hoe kan ICT een bijdrage leveren aan het Nieuwe Werken?

3 Belonen & Arbeidsvoorwaarden
Hoe ziet het arbeidsvoorwaardenpakket van de toekomst er
uit? Begeleid door Jan Schouten, Senior Manager Tax Special-
ties Ernst & Young

4  Recruitment
Hoe werft u de nieuwe generatie medewerkers?

5  Opleiding & Training
Hoe ontwikkelt u het talent van de toekomst? Waar moet u
allemaal op letten?

6  Het Nieuwe Werken van de HR-manager
Hoe ziet het Nieuwe Werken eruit voor u als HRM'er? Ontwik-
kel uw eigen toekomstige competentieprofiel. Begeleid door
Rob Vinke, Hoogleraar Personeelswetenschappen Nyenrode
Business Universiteit

Sluit uw ogen niet voor de toekomst en verscherp uw inzicht

op de HRpraktijk Dag 2009. Ga naar www.hrpraktijkdag.n! en
schrijf u in voor deze inspirerende dag. Als u dit doet voor 25
maart ontvangt u maar liefst € 100,- korting op de toegangs-
prijs van € 490,-!

HRPRAKTIJK MAGAZINE NR 2 - 2009




