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Trendwatcher met groot netwerk

Adjiedj Bakas (1963) is trendwatcher. Hij onder-
zoekt maatschappelijke, culturele, economische,
technologische en spirituele trends. Bakas werkt
als trendwatcher in een zogeheten ateliervorm.
Hij beschikt over een netwerk van inspiratoren,
onderzoekers en (beeld)redacteuren die hem
helpen om thematische trends die hij herkent op
een bepaald moment in de geschiedenis, te
onderbouwen, nader in te kleuren en te illustre-
ren. Bakas heeft toegang tot vele denktanks over
de hele wereld en raadpleegt zelfs financiéle
astrologen. Van zijn hand verscheen net Beyond
the Crisis, dat gaat over de toekomst van het ka-
pitalisme. Ook legde Bakas recent Nederland
onder de loep en beschrijft in Microtrend Neder-
land de ontwikkelingen die ons leven, wonen,
vrijetijdsbesteding, werken, energieverbruik en
gezondheid de komende jaren ingrijpend gaan
veranderen. Bakas werkt al twintig jaar als trend-
watcher. Zeventig procent van zijn voorspellingen
zijn uitgekomen. Naar eigen zeggen een betere
score dan die van het SCP. Een voorspelling die
niet uitkwam was dat de nieuwe paus uit Zuid-
Amerika of Azié zou komen. Hij werd verkozen tot
Zwarte Zakenman van het Jaar 2008 en tot
Trendwatcher van het Jaar 2009.

bijeen. De lokale belangen zijn daarmee
meteen centraal geregeld. De lokale loket-
ten zijn klein want veel is gedigitaliseerd.
De gemeente geldt als een corporatie van
de burgers.

De tweede optie heet Den Haag Centraal
waarbij de gemeente slechts een loket is.
Er bestaat één politickorps en één burger-
lijke stand - de gemeente als outlet van
Den Haag. Scenario drie heet Disney aan de
Noordzee. The Walt Disney Company heeft
eigen steden in beheer waar alles is gepri-
vatiseerd, ook de veiligheid. Het gaat om
een alternatief politiek samenwerkings-
systeem tussen bewoners, eigenaars en
projectontwikkelaars, dat het intern be-
heer verzorgt. Ze hebben eigen gemeen-
schapsfaciliteiten en innen eigen be-
lastinggeld. Burgers betalen geoormerke
belasting en zien op het belastingformu-
lier precies hoeveel geld waaraan wordt
besteed. Bakas heeft al een Nederlandse
projectontwikkelaar gesproken die best
zo'n stad wil beheren.

Favoriete scenario

De optie van de stadstaten is het favoriete
scenario van de trendwatcher. ‘De ge-
meente is de eerste en belangrijkste over-
heid en regelt alles. Er wordt niets meer
op Den Haag afgeschoven. De backoffice
wordt door computer en robots bestierd
en de ambtenaar onderhoudt het “echte”
contact met de burger. De burgemeester is
door de bevolking gekozen en geldt als
held. De stadstaten met hun eigen politie-
korpsen zijn zelfvoorzienend en zelfregu-
lerend, net als in de periode van de Zeven
Provincién. Daarom is Den Haag nog
steeds zwak overigens. Een centralistisch
model zoals in Frankrijk past niet bij ons
land. Nederland is eigenwijs en wil zelf de

dingen regelen op lokaal niveau en zo
hoort het ook

De nieuwe Thorbecke

Wat voor burgers staan in de toekomst
tegenover het lokale bestuur? En wat ver-
langen zij van de overheid? Bakas denkt
dat voor hen de wereld te groot is gewor-
den en te dichtbij komt. Ze hebben er
geen zin meer in en zetten het journaal af.
Ben je nog niet depressief, dan word je het
wel. Ze luisteren naar André Rieu en zoe-
ken veiligheid en identiteit in hun eigen
omgeving. ‘Mensen hebben grote angst
voor de economische recessie. De huidige
generatie jongeren kent geen tegenslag en
de ouderen zijn de crisis van de jaren
tachtig na twintig jaar welvaart vergeren.
De middenklasse begint nu te miauwen,
de burger moer “ontbozen” en dat is een
taak van de lokale overheid.’

Daarnaast bestaat volgens Bakas in de
samenleving het breed gedragen gevoel
dat het bestuur de huidige problemen
niet aankan. Het volk wil verandering. En
dat is niet eens zo gek, één keer in de zo-
veel tijd is er vernieuwing. Waar is de
nieuwe Thorbecke die de taken en service
van de overheid anders weet te organise-
ren?

Uitgebuit

Een ander probleem voorziet Bakas in het
feit dat jongeren de lasten moeten gaan
dragen en het niet meer pikken dat ze
worden ‘uitgebuit’. Voor hun gevoel
wordt onder het mom van solidariteit de
AOW-rekening geparkeerd bij de nieuwe
generatie werkenden. En dat levert span-
ningen op. Spanning ontstaat ook onder
de nieuwe middenklasse van immigran-
ten. Als voorbeeld noemt Bakas zijn eigen
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vader in Suriname die een hersenbloeding
heeft gehad. De trendwatcher betaalt diens
zorgkosten. Dit geldt voor alle immigran-
ten: voor de achterblijvende familie wordt
gezorgd. Zij proberen op welke manier
dan ook onder allerlei opgelegde premies
uit te komen.

‘Als oplossing voor de vergrijzing zockt
Nederland het in de massa-immigratie.
Een verkeerde gok daar de digitale immi-
grant in opkomst is, een baan via een
draadje. ABN AMRO bijvoorbeeld besteedt
de backoffice uit aan Suriname. Kijk wat er
op ICT-gebied uitbesteed wordt aan India.
Een Indiér spreeke vijf talen, daar kan het
Nederlands ook nog wel bij. De massa-
immigratie wil je hier niet hebben. Die
immigranten komen alleen maar af op de
vleespotten van de verzorgingsstaat. De
beleidsmakers weten dat niet of willen het
niet zien.”

Volgens Bakas wordt de politieke toe-
komst er een van onrust, na een tijdelijke
rustperiode tijdens de economische de-
pressie. De samenleving kent naast de hui-
dige middenklasse en de nieuwe generatie
jongeren ook nieuwe rijken. Die bezitten
veel geld en zijn een beetje ‘ordy’. Zij eisen
een deel van de politieke en bestuurlijke
macht op. Ze krijgen steun van de onder-
klasse nu immigratie en globalisering als
splijrzwam werken in de samenleving.
Ook hiervoor heeft Bakas drie mogelijke
scenario’s.

VOC-scenario

De gevestigde orde zou de nieuwe rijken
kunnen incorporeren, volgens het Nieuw
VOC-scenario. Dit verwijst naar de tijd van
de VOC toen de nieuwe bourgeoisie, rijk
geworden met de handel, door de politie-
ke elite werd geincorporeerd. De dan nog
bestaande (drie) politieke stromingen her-
ijken zich grondig en bieden een ant-
woord op prangende kwesties als migratie,
globalisering, nieuwe economische pijlers,

een nieuwe energie-economie, bestuur-
lijke drukte, vergrijzing, de kloof tussen
generaties en de vervaging tussen de fysie-
ke en virtuele wereld.

Een andere keuze is het Obama-scenario
waarin iedereen wordt verenigd. Net als
Lubbers deed: die was de dokter die de
maatschappij beter maakte. Hij werd drie-
maal premier. In dit scenario krijgen de
nieuwe rijken de macht en de oude garde
helpt ze hier goed mee omgaan. De over-
heid troost de burgers en zorgt ervoor dat
ze geen burgeroorlog beginnen, wetend
dat mensen principieel een hekel aan hun
buren hebben. Opstandige types worden
geincorporeerd.

In het Bangkok-scenario krijgen de nicuwe
rijken en hun achterban geen kansen.

Zij beuken op de macht met als gevolg
het verdwijnen van de democratie. Bakas:
‘De nieuwe rijken hebben hun wortels in
de arbeidersklasse en dat raken ze niet
kwijt. Ze zoeken een nieuwe leider, een
Fortuyn, een Verdonk of een Wilders. Ze
hebben geld en de morele meerderheid
van de burgers. De bevolking wil verande-

’

rng.

Idiote scheiding

Bakas ziet veel talentvolle mensen die
weten hoe de samenleving in elkaar zit en
hoe die er uit zou moeten zien. De over-
heid zou zich daar meer op moeten rich-
ten, de knowhow van de burger moeten
mobiliseren. Steeds meer mensen willen
thuis of aan huis werken. Maak daarom

- aldus Bakas - een einde aan die idiote
scheiding in de ruimtelijke ordening tus-
sen wonen en werken. Veel mensen wonen
op meer plekken, zet daarom de regelge-
ving overboord over waar ze wel of niet
permanent mogen wonen. Laat ze gewoon
op beide woonplekken belasting betalen.
Bakas: ‘Bestuurders hebben vaak een kor-
tetermijnvisie van vier jaar tot de volgende
verkiezingen en hebben veelal geen idee
hoe het leven zich ontwikkelt. Ze zitten in
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een keurslijf en concepten vast. Kom uit
die verkokering! Mijn kantoor in Amster-
dam ligt tegen de Diamantbuurt aan. De
situatie daar is al jaren bekend. Niemand
doet iets aan de criminele jongeren en de
zaak escaleert. Burgers hebben genoeg van
deze impotentie. Emoties zijn ook feiten.”

‘Tokkiestad’

Over de problemen in de oude stadswijken
zegt Bakas dat het de mensen zijn die de
wijk maken. Hij stelt voor raddraaiers de
wijk uit te gooien. Bén ‘Tokkie-farnilie’
kan het leefklimaat in een hele flat versjre-
ren. ‘Maak een gated community voor Tok-
kies, desnoods een ‘Tokkiestad’ op een op-
gespoten eiland voor de kust en laat ze het
verder uitzoeken. Of pak de Nederlandse
nationaliteit af van een criminele Marok-
kaan met een dubbel paspoort. Ghanese
families in Nederland sturen hun zoon
naar Ghana terug als hij zich niet gedraagr.
Speel ook bij andere nationaliteiten in op
het zelfreinigend vermogen. Ik denk dat er
goede contracten op te stellen zijn met
landen als Marokko. Dat land ziet liever
emigranten die succesvol zijn in Neder-
land. Des te meer geld sturen ze naar hun
families. Marokko heeft daar belang bij.’
Her doet Bakas goed dat de ontvolking van
het platteland nu overal op de agenda
staat. ‘Toen ik hier tien jaar geleden over
begon, werd ik weggehoond. Plattelands-
gemeenten moeten slopen war niet meer
nodig is en de ruimte teruggeven aan de
natuur., Ook zou de overheid een nieuwe
babyboom moeten stimuleren net als Poe-
tin in Rusland doet. Daarnaast is het van
belang nieuwe economische sectoren te
ontwikkelen. Zo richt de regio rond
Maastricht zich op ouderenzorg. Gronin-
gen zou zich bijvoorbeeld kunnen richten
op de algenindustrie of de ontwikkeling
van zonnecellen of afvalverwerking. Er is
genoeg te doen.”

www.bakas.nl
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